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CONTINUACJON DE LA RESOLUCION No. 47_2 	24 OCT 2025 
"For Ia cud se mod?/ica parcialniente ci Manual E.s'pecIJico de Funcionesy c/c Competencias Laborales 

para Ia planta de empleos c/c to Secretaria General c/c Ia A/ca/c/ía Mayor c/c Bogo!á, D.C. 

Sociologia, l'rabajo Social y Afines; 
CoinunicaciOn Social, Periodisnio y Afines; 
Antropologla, Artes Liberales; Ingenieria 
Industrial y Afines; Ingenierla Anibiental, 
Sanitaria y Afines; Filosofia, Teologla y Afines; 
Educacion; Geografia, Historia. 
Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las 
f'unciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos rcqucridos por Ia 
Ley.  

I. 222-27 IDENTJFICACJON DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 27 
No. De Cargos 30 
Dependencia Dondc se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejcrza Ia supervision directa 

11. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Distrital de Innovacion Páblica y Estado Abierto 

ill. PROPOSITO PRJNCJPAL 

Desarrollar mecanisnios de articulaciOn que fortalezcan el enfoque de Estado Abierto, conforme a 
los Itnearnientos distritales y las politicas de transparencia y colaboraciOn interinstitucional. 

IV. DESCRJPCION DE LAS FIJNCIONES ESENCIALES 
implernentar Ia estrategia Distrital de Estado Abierto, de conformidad con los lineaniientos 

vigentes en Ia niateria. 

Realizar Ia revisiOn y análisis de informacion estratégica orientada al fortaleciniiento de Ia 
rendiciOn de cuentas en articulaciOn con los principios de Gobierno Abierto. 

Efectuar Ia elaboración e iniplernentación de diagnOsticos sobre transparencia institucional en el 
Distrito, confornie con los lineamientos establecidos. 

Revisar procesos de apertura de datos, conforme con las norniativas nacionales e internacionales, 
garantizando su iinplernentación, de acuerdo con los Iineaniientos definidos. 

Gestionar el diseno, implementaciOn y seguiniiento de planes, programas y proyectos en 
colaboracion entre Ia sociedad civil y gobierno. de conformidad con los estándares de Estado 
abierto. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gcstiOn y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineaciOn con los objetivos estratdgicos institucionales y Ia mejora continua del 
deseinpeflo de Ia dependencia. 
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CONTINUACION I)E LA RESOLUCION No.47_2. 	24 OCT 2025 
Par Ia cual se modfJica parcialmenie ci Manual Especfflco de Funcionesy de Competencias Laborales 

para Ia plan/a de empicos de Ia Secre/arla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, DC.' 
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Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de Ia 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Prornover Ia difusion e implementacion de buenas praeticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempefiar las demás funciones que le Sean asignadas por ci jefe inmediato, relacionadas con 
Ia nawraleza del cargo y el area de desempeño. 

V. CONOCIMJENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Gestión Páblica 
Planeacion estratégica 
Estrategias e indicadores de gobierno abierto 
Normativa en transparencia y gobierno abierto 
Gestión de actividades de Ia iniciativas internacionales (OGP (Open Government Partnership)) 
Coordinacion de circulos de gobierno abierto. 
Articulacion institucional 
Planeacion, gestión y seguimiento de proyectos 
Código de Integridad del Servidor Páblico 

VI. COMPETENCJAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte tdcnico-profèsional 
Orientacion a resultados Cornunicación efectiva 
Orientación al usuarioy al ciudadano Gestión de procedimientos 
Compromiso con Ia organizacion instrumentación de decisiones 
Trabajo en equipo Dirección y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Torna de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Setenta 	y 	dos 	(72) 	meses 	de 	experiencia 
los 	nócleos 	básicos 	de 	conocimiento 	en: profesional relacionada. 
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geografia, 
Historia; 	Filosofia. 	Teologla 	y 	Afines; 
Educación; 	Ciencia 	Politica, 	Relaciones 
Internacionales; 	Administracion; 	Economia; 
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Mines; 
Comunicacion 	Social, 	Periodisrno 	y 	Afines; 
Antropologia, 	Artes 	Liberales, 	lngenieria 
Industrial y Mines. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.  
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CONTINUACION 1)E LA RESOLUCION No.14.7_2 	24 OCT 2025 
Por Ia cud se 'nodiJicaparcia/,nentc c/Manual Especj/ico de Funcionesy de Conipetencias Labora/es 

para Ia p/anta (Fe einp/eos de la Secretaria Geneml de Ia .4/caldia Mayor de Bogota, D.C. 

Tarjeta Profesional en los casos requeridos per Ia 
Ley. 

1.222-21 IDENTJFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Cédigo 222 
Grado 2) 
No. Dc Cargos 36 
Dependencia .Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervision directa 

11. AREA FUNCJONAL 
Dirección Distrital de lnnovación Páblica y Estado Abierto 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Diseflar estrategias de seguimiento enfocados a 	Ia 	implernentaciOn de planes, prograrnas y 
proyectos de Darns Abiertos, en articulaciOn con actores dave y conforme con los lineaniientos 
institucionales. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCLONES ESENCJALES 
I. Realizar el diseflo y elaboración de instrunientos inetodológicos enfocados a Ia niedicion e 
implenientacion 	de 	las 	estrategias 	relaeionadas con 	Estado 	Abierto deacuerdo 	con 	los 
procedirnientos institucionales. 

Adelantar el diseno de estrategias de nionit reo con enfoques innovadores orientadas al Estado 
Abierto e lnnovaciOn páblica, en articulaciOn con las tendencias globales. 

Gestionar mecanismos 	de 	articulación 	interinstitucional 	enfocados 	al 	fortalecirniento 	del 
seguirniento, en concordancia con los planes de desarrollo sectoriales. 

Efectuar análisis de desenipeno y cuinplimiento de objetivos de Estado Abierto e lnnovación 
pblica, de acuerdo con los lineaniientos institucionales establecidos. 

Realizar Ia identil9caci6n de oportunidades de !nejora frente al nionitoreo y seguimiento, de 
acuerdo con las directrices institucionales establecidas. 

Realizar el seguirniento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineación con los objetivos estratégicos institucionales y Ia mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y prograinas de Ia 
entidad y preprarar los inforines respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Proniover Ia difusión e implementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineaciOn con objetivos estratégicos institucionales, Ia mejora continua y el 
cumplirniento de los esténdares de calidad establecidos. 

Desempeflar las demás funciones que le sean asignadas per el jefe ininediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y ci area de desempeno. 
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